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1. Verantwortlichkeiten in der Verwaltung. 

In der Gemeindeverwaltung Berdorf sind in den Bereichen Energie-, Klima- und 

Mobilitätsfragen folgende Personen zuständig: 

- Claude WAGNER – Leiter des technischen Dienstes 
Koordination Klimapakt 

Mitglied Klimateam 

Energiemanagement 

Sanierung/Neubau kommunaler Objekte 

Umsetzung Managementsystem für Energie-und Klimaschutz 

Mobilitätsmanagement 
 

- Claude OE – Gemeindesekretär 
administrative Begleitung des Klimapaktprozesses 

Bearbeitung der Beihilfenanträge für private Projekte im Energiebereich 

administrative Bearbeitung der Reglemente im Bereich Energie und Klimaschutz 
 

- Christian WACKER – verantwortlicher Hauswart 
Mitglied Klimateam 

Messung und Überwachung der Energieverbräuche und CO2-Bilanz 

Überwachung von energierelevanten Anlagen- und Gebäudeteilen 

Überwachung Nutzerverhalten 
 

- Frank ADAM – lokaler Förster 
Mitglied Klimateam 

nachhaltige Forstwirtschaft 

Holzhandel 

Biodiversität 

 

2. Aufwand. 

Die unter 1 genannten Aufgaben und Zuständigkeiten sind in die Arbeitsprozesse der 

Verantwortlichen integriert und werden aktiv erledigt. 
 

Der notwendige durchschnittliche Aufwand für die Aufgaben in den Bereichen  Energie-, 

Klima- und Mobilitätsfragen ist den Verantwortlichen bekannt und beträgt: 

- Claude WAGNER: 8 Stunden/Arbeitswoche (bei 46 Arbeitswochen/Jahr) 

entspricht einem Stellenprozent von 20% 
 

- Claude OE:   1 Stunde/Arbeitswoche (bei 46 Arbeitswochen/Jahr) 

entspricht einem Stellenprozent von 2,5% 
 

- Christian WACKER:  4 Stunden/Arbeitswoche (bei 46 Arbeitswochen/Jahr) 

entspricht einem Stellenprozent von 10% 
 

- Frank ADAM:     2 Stunden/Arbeitswoche (bei 46 Arbeitswochen/Jahr) 

entspricht einem Stellenprozent von 5% 

Berdorf – 20. März 2014. 

CW. 

 


